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Prot.n.  2409/C14       Vittorio Veneto,  26 marzo 2013  
 

Alla Sig.ra 
                      BELLIS JULIA KERNS 
        SEDE 
 
 

  All’ ALBO 
Agli ATTI 

 
OGGETTO: Contratto “Progetto Lingue”.  
 
Viste  le disposizioni vigenti; 
Visto  il piano dell’Offerta Formativa; 
Visto il “Nuovo regolamento di contabilità”; 
Tenuto conto  che la Sig.ra  Bellis Julia Kerns è stata individuata tramite bando di concorso prot. 
n. 1709/C14 del 01/03/2013; 
 
 
tra il Prof. Dal Mas Domenico, Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “VITTORIO VENETO” di Vittorio 
Veneto      
CF : 84002190266 
e la Sig.ra  BELLIS JULIA KERNS    
 
si conviene quanto segue: 
la Sig.ra Bellis Julia Kerns si impegna a fornire prestazioni professionali riferite a Lettrice di 
Madrelingua Inglese per le classi quinte dell’IPSIA, dell’ITIS e dell’ITC per n. 32 ore, articolate 
secondo il calendario provvisorio programmato dalla stessa con inizio il 26/03/2013 e termine a 
maggio  circa e che potrà essere variato concordemente o per cause di forza maggiore: in tal caso 
il docente si impegna a segnalare per tempo e per iscritto ogni variazione d’orario. 
Si intende che il medesimo deve seguire personalmente, senza avvalersi di sostituti, l’incarico 
assegnato secondo l’orario concordato. 
L’I.I.S. “Vittorio Veneto” Città della Vittoria si impegna a corrispondere il compenso lordo orario di € 
35,00 comprensivo di contributi e ritenute. 
La liquidazione verrà effettuata in unica soluzione al termine del modulo e comunque non appena 
stanziati a bilancio i fondi necessari, sulla base del resoconto delle ore effettivamente svolte 
(registro). 
Le parti convengono reciprocamente che con questo contratto non si instaura un rapporto di lavoro 
dipendente, ma soltanto un accordo per una prestazione d’opera professionale. 
 

           L’Esperto                    Il Dirigente Scolastico 
(Sig.ra Bellis Julia Kerns)                          (Prof. Dal Mas Domenico) 

 
      


